
                                                                                              

 
 
 
Swiss Philanthropy Foundation (SPF) est une organisation à but non lucratif basée à Genève, fondée 
en 2006 dans le but de soutenir la philanthropie en proposant des solutions flexibles et sécurisées aux 
donateurs et donatrices (personnes privées et institutions). C’est une plateforme de philanthropie qui 
facilite les initiatives et donations en Suisse et, plus largement, dans le monde entier. Par son action, 
elle soutient différentes organisations et causes, avec des moyens financiers, humains et relationnels 
dans le but d’un meilleur impact auprès des bénéficiaires. 

Dans le cadre du départ de la titulaire du poste, nous recherchons un ou une  

Directrice ou Directeur de la Fondation 

Votre mission 
En tant que Directeur·ice, vous élaborez et portez la vision stratégique de Swiss Philanthropy 
Foundation en collaboration avec le Conseil de Fondation, tout en assurant sa mise en œuvre. Vous 
supervisez la gestion opérationnelle de la Fondation, dirigez une équipe de professionnel∙les 
engagé∙es, en créant un environnement de travail collaboratif et motivant et représentez la Fondation 
auprès des donateur∙ices, partenaires et parties prenantes. Vous jouez un rôle clé dans le 
développement des activités, le renforcement des relations stratégiques et la garantie de la visibilité 
et de la pérennité de la Fondation grâce à une gestion rigoureuse et à des partenariats durables. Vous 
êtes également force de proposition pour attirer de nouveaux talents et renforcer la culture de la 
Fondation, tout en favorisant une dynamique positive au sein de votre équipe. 
 
 
Votre profil 
Doté∙e d’un fort esprit entrepreneurial et d’une appétence pour le domaine philanthropique, vous 
aimez transformer des défis ambitieux en actions concrètes, tout en étant à l’aise dans des 
environnements complexes et en constante évolution. Votre capacité à définir des objectifs 
stratégiques alignés avec la mission de la Fondation, et à les décliner de manière opérationnelle vous 
permettent de faire évoluer la structure et les processus internes de manière cohérente et efficace. 
Sur le plan managérial, vous accompagnez les équipes dans le développement de leurs compétences, 
dans un esprit collaboratif et favorisant la cohésion, afin d’assurer leur succès et leur épanouissement. 
Votre compréhension des enjeux financiers, vous permet de superviser la gestion budgétaire et de 
suivre rigoureusement les indicateurs de performance.  Vous vous reconnaissez dans les valeurs de la 
Fondation et vous avez à cœur, grâce à vos compétences relationnelles et à votre ouverture d’esprit, 
d’établir des relations solides qui renforcent son rayonnement et son développement. 
 
 
Entrée en fonction : à définir 
Lieu de travail : Place de Cornavin 2, 1211 Genève 
Taux d’activité : 100% 
 
 
Si vous vous reconnaissez dans cette description et que ce poste suscite votre intérêt, merci de faire 
parvenir votre dossier complet et une lettre de motivation d’ici le 20/01/2025 à notre mandataire 
Artemia Executive par courrier électronique : contact@artemia-executive.com  
Pour toute question, nous sommes à votre écoute au 021 213 08 03. 
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